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l. Identifikécia a analyza aktualneho stavu

Materska $kola ma upraveny Skolsky poriadok, v ktorom mé zapracované Standardy
dodrziavania segregacie vo vychove a vzdeldvani. Tieto Standardy sa musia dodrziavat
a uplatiiovat. Mézu sa vSak aj vyskytnat aj rizikové situdcie, ktoré je potrebné podchytit’. Na
zaklade sebahodnotenia cez kontrolu dodrziavania Standardov uréime tie, v ktorych je mozné
identifikovat’ nedostatky. VSetky deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy,
na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci Skoly vytvaraji ucebné osnovy Skolského
vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u tych deti, ktorym to uréuje
individualny vzdelavaci program, individualny vzdelavaci plan alebo poskytnuté podporne
opatrenia. Skola vyuZziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej sociélnej klimy v skole, ktora
prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov. Materska $kola kladie
doraz na vytvaranie bezpe¢ného, rovnakého a reSpektujuceho prostredia pre vsetky deti bez
rozdielu etnického, jazykového, ndbozenského ¢i1 socidlneho zdzemia. Opatrenia proti
segregacii st premietnuté nielen do Skolského poriadku, ale aj do kazdodennej prace Skoly,
pricom sa dosledne reSpektuji principy rovnakého zaobchadzania k vSetkym detom
navstevujicim matersk Skolu. V pedagogickej Cinnosti a organizacii Skoly je uplatiovany
pristup ,,vSetci spolu“. Deti zo socialne znevyhodneného prostredia a z marginalizovanych
rémskych komunit st plnohodnotnou sti¢ast’ou kolektivu a su zapdjané rovnako do vSetkych
aktivit 8koly. Skola vyuZziva Tudsky, empaticky pristup ku vietkym detfom bez rozdielu.
Ucitelia aktivne vytvaraju vzt'ah s kazdym dietatom i jeho zakonnym zéastupcom. Osobitnd
pozornost venujeme novoprijatym detom, ktoré prichadzaju do materskej Skoly prvykrat,
aby sme im ul'ahcili ich adaptaciu na matersku Skolu.

Pre identifikdciu a analyzu aktualneho stavu sme vyuzili nastroj Snazvom ,Na ceste
k desegregacii a inkluzivnemu modelu Skoly*“. Pozostava z overenych krokov organizécii,
ktoré venuju pozornost budovaniu inkluzivneho prostredia na Slovensku a v Ceskej
republike.

V ramci sebahodnotenia Skoly sme sa kriticky pozreli na systém prace s detmi a na principy
inkluzivneho vzdelavania. Reflektovali sme sucasny stav, jeho silné a slabé stranky. Pytali
sme sa na nazor spolupracovnikov, rodicov a d’alSich odbornikov spolupracujucich so skolou.
Z analyzy vyplynuli tieto zistenia:

Silné stranky:

e pedagogicki zamestnanci Skoly su informovani o vyzname ahodnotach inkluzie
Skoly,

e pedagogicki zamestnanci navzdjom spolupracuju, zapajaji sa vzhladom na svoje
zaujmy do spoloc¢enskych aktivit,

e skola pozna a vyuziva odborné znalosti zamestnancov,

e pedagogicki zamestnanci maju v ramci vzdelavani zaradené témy zamerané na
metddy inkluzivneho vzdelavania,

e novym zamestnancom je poskytovana podpora,



Skola vytvara podmienky pre Ufast na pracovnych stretnutiach a poradach
zamestnancov za i¢elom hodnotenia a planovania aktivit do buddcnosti,

vzdelavania pedagogickych zamestnancov napomahaji reagovat’ na roznorodost’ deti,
Skola sa zameriava na rozvoj priatel’skych vdzieb medzi jednotlivcami v skole,

Skola vytvara priatel'ska a otvorenu atmosféru v spolupraci s rodi¢mi,

pokial’ sa v skole udeje nejakd zmena, rodicia st informovani, citia sa byt do diania
Skoly zap4jani,

Skola podporuje roznorodost’ v triedach,

Skola je otvorena vsetkym detom a rodindm z miestnych komunit bez ohl'adu na ich
finan¢né zazemie, rodinn1 situaciu ¢i znalosti,

Skola zabezpecuje aktualizacné vzdeldvanie pre ucitel'ov na tému inkluzie,

profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa zameriava na inklGziu vo
vzdelavani,

je zabezpeCeny dostatok kvalifikovanych zamestnancov pre realizovanie
predprimarneho vzdelavania

Slabé stranky:

nedostato¢na spolupraca s niektorymi rodi¢mi deti, ktoré plnia povinné predprimarne
vzdelavanie z marginalizovanych skupin (potreba ich motivovat’, ziskat' si ich
déveru)

Prilezitosti;

vyuzivanie dostupnych metodickych materialov a Skoleni,

existuje priestor na zlepSenie — vyuzivanie podpornych nastrojov a vzdelavani od
NIVAM a inych vzdelavacich instittcii,

spolupraca s inymi organizaciami podporujucimi rozvoj inkluzivnych hodnét v skole

Ciele a vizia planu

Hlavny ciel: ZabezpeCit rovnaky pristup k vzdelaniu pre vsetky deti bez ohl'adu na ich

etnicky povod, socialny status, zdravotné znevyhodnenie alebo iné faktory. Skola si
stanovuje ciel’ vytvarat’ prostredie, v ktorom ma kazdé diet’a rovnaké prilezitosti na uspech a
kde sa eliminuje akakol'vek forma segregacie. Tento ciel’ zahfna:

o Implementéciu inkluzivnych vyucovacich metod, ktoré zohl'adiiuju roznorodé
potreby deti.

o Rovnomerné rozdelenie deti do tried a zabranenie vzniku homogénnych
skupin na zaklade socialnych a etnickych faktorov.

J Posilnenie spoluprace medzi Skolou, rodiémi a komunitou v prospech
inkluzivneho vzdelavania.

. Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia UspeSnosti opatreni na
eliminaciu segregécie.

. Vytvorenie bezpeéného a reSpektujuceho prostredia, kde kazdé dieta citi

akceptaciu a podporu.



Ciel'om nasej MS je, aby boli vietky deti plne zaélenené do vzdelavacieho systému, a aby
kazdé diet'a dostalo vzdelavanie v slade so svojimi individualnymi vzdeldvacimi potrebami.
Ak chceme zabezpecit', aby mali vSetky deti rovnakt Sancu na tspech, musime posudzovat’ aj
efektivnost Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove avzdelavani a
prisposobit’ ich podmienkam nasej materskej Skoly.
Kvalitné inkluzivne vzdeldvanie v pripade deti prichadzajlcich z odlisného socialneho
a kulturneho prostredia by malo byt prisposobené potrebam deti vyplyvajucich z ich
postavenia Vv zmysle reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti / Elokované pracovisko — dodatok ku SkVP — posilnenie sebaobsluznych &innosti,
hygienickych navykov, jazyka a komunikacie, spolocné aktivity/.
Respektujeme rozne vzdelavacie potreby deti, ale s prihliadanim na prava vsetkych deti, ktoré
navitevujucich MS a to najma:
- pravo na osobitnt starostlivost’ — reSpektujeme Specifika ich osobnosti, podporujeme
a usmeriiujeme ich sposoby sebarealizacie a pozitivnym pristupom zvySujeme ich
sebaddveru,
- prévo na telesny a dusevny rast,
- pravo na Zivot a zdravy rozvoj — ochrana zdravia,
- pravo na vzdelavanie — kazdému diet’at'u sa ma dostavat’ vzdelavanie, ktoré mu zvysi jeho
vSeobecno — kultirnu Groven.

Nasou tlohou je zabezpecit’ vSetkym det'om pravo na plnohodnotné a kvalitné vzdelanie.

Stanovené ciele:

« Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti podpornych opatreni detom
predskolského veku.

+ Préca s rodi¢mi formou informaénej kampane o vyhodach predskolskej pripravy.

 Podpora, porozumenie povinnosti predprimérneho vzdelavania u romskych rodi¢ov
S vyuzitim podpornych systémov.

« Aktivity zamerané na prepojenie materskej Skoly a zédkladnej Skoly s ciel'om
znizovania obav buduicich Ziakov a ich rodicov.

Stanovené ciele budeme naplnat’ konkrétnymi ¢innost’ami:

+ Pedagogicki zamestnanci budi mat’ absolvované vzdeldvanie v oblasti podpornych
opatreni v snahe prisposobit’ vzdelavanie individudlnym potrebam diet’at’a.

« Budeme organizovat’ otvorené¢ hodiny pre rodicov a deti, ktoré eSte nenavstevuju
matersktl Skolu, organizovat’ a realizovat zoznamovacie aktivity pred nastupom do
Skoly s cielom informovat’ rodi¢ov o vyhodach predskolskej vychovy.



+  Motivovat’ k pravidelnej dochadzke romskych deti plniacich povinné predprimarne
vzdelavanie, v spolupraci so zriad'ovatel'om zabezpecit’ v pripade potreby aj bezpecné
dochadzanie deti do materskej Skoly.

« Realizovat’ Sportové dni materskej Skoly, den strodencov, vV ramci ktorého mdzu
materska Skolu navstivit aj mladsi sarodenci — tvorivé dielne, vystavy s cielom
znizovania obav z predprimarneho vzdelavania.

Kratkodobé ciele (do 6 mesiacov)
«  Vytvorenie inkluzivnej stratégie do 6 mesiacov
« Organizovanie prvych skoleni ucitel'ov o inkluzivnych metédach
« Vypracovanie smernice proti segregacii
«  Uskutocnenie prvych stretnuti s rodicmi o inklizii

Strednodobé ciele (1 — 2 roky)
« Implementacia mechanizmu spitnej viazby pre rodi¢ov a ucitel'ov
«  ZabezpecCenie pravidelného monitorovania a hodnotenia rozdelenia deti do tried
Ziskanie podpory od miestnych samosprav a mimovladnych organizacii
« Posilnenie spoluprace so Skolskymi psychologmi a poradenskymi centrami

Dlhodobé ciele (3+ roky)
+  Trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do skolskych procesov
« Zmeny v pristupe k hodnoteniu deti s roznymi potrebami

Uplatiiovanie Standardov dodrziavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani znamena
pre organizaciu zavedenie a dodrZiavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu rizika segregacie, ¢i napravu identifikovaného segregacného
konania. Dokumentmi skoly, ktoré maju zakotventi rovnost’ vzdelévania, inkluzivne principy,
zdkaz segregacie a diskriminacie, podporné opatrenia su Skolsky poriadok, Skolsky
vzdelavaci program, pracovny poriadok, ¢i webova stranka Skoly. Vsetci pedagogicki aj
nepedagogicki zamestnanci Skoly zdiel'aju presvedcenie, Ze je prioritou rozvijat vSetky deti,
bez ohladu na ich individudlne predpoklady, socialny a etnicky povod, ¢i kultaru. Cely
kolektiv pracuje komplementarne, odovzdava si navzajom skusenosti a informacie o det'och a
ich Specifikach, ktoré je potrebné zohladnovat. Organizdcia za tymto ucelom spolupracuje
S viacerymi inStiticiami, ktoré st uvedené v bode IV. Podpora a spolupréaca.

Viziou $koly je zabezpecit rovny pristup k vzdelavaniu pre vsetkych bez akejkol'vek formy
segregacie.

Hlavnym cielom je udrziavat, vytvarat a neustdle zlepSovat’ priaznivé podmienky na
vzdelavanie, osobnostny a socialny rast deti s cielom ich socialnej inklGzie a osobnostnej
integrity.

InkluzivnejSie prostredie chceme dosahovat’ poskytovanim podpornych opatreni detom
v sulade s principmi inkluzivnej vychovy a vzdelavania, vyuzivanim podpornych opatreni
ako nastroja socialnej inkluzie deti, spolupracou s rodi¢mi a s organizaciami podporujucimi
rozvoj inkluzivnych hodnét v skole.



I11. Kroky na zlepSenie aktualnej situicie

Priebezne,
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spatnej vazby - avedenie prvého _
. . polroka a pri
anonymného hlasenia “
segregéacie ukon,c et
druhého

polroka




V.

ldentifi

Podpora a spolupréaca

kacia partnerov, ktori mézu skole pomoct’ (napr. NIVAM, neziskové organizacie,)

a zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacéné stretnutia).

Identifi

V Cani

kacia partnerov:

NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné
vzdelavania

Zriad’ovatel’ — zabezpecenie personédlnych a finanénych podmienok pre inkluzivne
opatrenia

Centrum poradenstva a prevencie - diagnostika a podpora rozvoja deti

UPSVaR - v oblasti podpory rodin a deti

spolo¢nost’ osobnyudaj.sk, s.r.0. — zabezpecenie Skoleni pre zamestnancov,
zabezpedenia poradenstva a vypracovanie podpornych materialov

Zapojenie rodicov a komunity

Pravidelné celoSkolské aktivity a v pripade potreby individualne stretnutia s rodi¢mi
Vzdelavacie aktivity Skoly pre rodicov

Podporné aktivity pre $§kolu v spolupraci s rodi¢mi a komunitou.

Aktivne zapajanie sa do komunitnych akcii.

Zavereéné ustanovenia

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani je sicast'ou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podl'a
potrieb a zmien. Zmeny sa vykonavaju vydanim dodatku.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani je zavizny pre vietkych zamestnancov Materskej $koly, Skolska 12,
Cana.

Zmeny, doplnky a dodatky k Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu
segregacie vo vychove a vzdelavani vyda v pripade potreby riaditel’ka skoly.

Za plnenie povinnosti vyplyvajicich z Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani zodpovedaju veddci zamestnanci.

Tento dokument nadobtida G¢innost’ 01.10.2025.

30.09.2025 Silvia Jesenska
Riaditel’ka Skoly



V1.  Pouzité zdroje:
UZito¢né odkazy na odborné materialy pre $koly a zriad’ovatel’ov k desegregacii -
https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/ Nizsie
uvedené metodické materidly mézu pri aktivnej ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriad’'ovatel’a prispiet’ k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu
rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materiadly MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:
Metodicka prirucka desegregacie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025
(MSVVaM SR, 2024)

+ Metodicka priru¢ka desegregécie - 2. aktualizované vydanie v mad’arskom jazyku
(MSVVaM SR, 2024)

- Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

- Metodika podporujica inkluzivne vzdelavanie v §kolach (SPU, 2015)
Multikulturna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)
Ucime sa zit' v pestrom svete (MPC, 2008)

- Referenény ramec kompetencii pre demokraticki kultaru (SPU)
Vzdelavaci a metodologicky portél: Spolu * Together « Jekhetane (SPU) »
Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storo¢ia (N1VaM)

InSpirativne materialy na podporu tolerancie, inkliizie a rozmanitosti

- Sprievodca wellbeingom v §kolskom prostredi (SSI, 2023)

- Index inklGzie (NDS, 2019)

- Myty a fakty o Romoch (Clovek v ohrozeni, 2018)
Referenény ramec kompetencii pre demokratick( kultiru (Rada Europy, 2018)
Metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)
Desegregace.cz (PAQ Research)
Prirucky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)
Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of
Europe, 2017)
My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)
Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v
predskolnim a zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)
Segregacia alebo inkluzia Romov vo vzdelavani: Vol'ba pre $koly? (OSF, 2012)
Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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PRILOHY:

Priloha & 1: Oboznamenie s obsahom planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Plinom uplatiiovania Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani G¢innym odo dia 01.10.2025 a zavazujem
sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Podpis zamestnanca




